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 Цели и задачи школы на 2021-2022 учебный год

Цель:

Ориентация учебно-воспитательного процесса на формирование социально-адаптированной личности.

Задачи школы:

1. Повысить уровень образования за счет обеспечения качественного образования в соответствии с требованиями ФГОС: 

( создать условия для повышения качества образования; 

( совершенствовать механизмы повышения мотивации учащихся к учебной деятельности; 

( формировать у учащихся ключевые компетенции в процессе овладения универсальными учебными действиями; 

( совершенствовать межпредметные связи между системой основного и дополнительного образования; 

( совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования, сопоставляя реально достигаемые образовательные результаты с требованиями ФГОС, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг. 

( продолжить работу над созданием условий безопасного и комфортного образовательного пространства для пребывания всех участников образовательной деятельности, включающие применение развивающих и здоровьесберегающих педагогических технологий в различных видах деятельности; 

( повысить эффективность контроля качества образования; 

( продолжить работу над созданием безопасного образовательного пространства; 

2. Совершенствовать воспитательную систему школы: 

( способствовать сплочению классных коллективов через повышение мотивации учащихся к совместному участию в общешкольных внеклассных мероприятиях, экскурсионной программах, проектной деятельности; 

( повысить уровень общешкольных мероприятий и конкурсов, улучшить качество проводимых тематических классных часов; 

( расширить формы взаимодействия с родителями (законными представителями); 

( продолжить работу по профилактике девиантных форм поведения и вредных привычек; 

( расширить сеть социальных партнёров: культурно-просветительскими, научными и спортивными организациями, учреждениями среднего и высшего профессионального образования; 

3. Совершенствование системы дополнительного образования: 

( создать благоприятные условия для выявления, развития и поддержки одарённых детей, детей с особыми образовательными потребностями в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности; 

( повысить эффективность работы по развитию творческих способностей, интеллектуально-нравственных качеств учащихся; 

( создать условия для самореализации, самообразования для профориентации учащихся; 

( продолжить развивать профильную подготовку учащихся;

( расширить освоение и использование разных форм организации обучения (экскурсии, практикумы, образовательные события, исследовательские работы.). 

4. Повысить профессиональные компетентности через: 

( развитие системы повышения квалификации учителей; 

( совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений; 

( развитие системы самообразования, презентацию портфолио результатов их деятельности;

( обеспечить повышение уровня педагогического мастерства учителей в области преподаваемого предмета и методики его преподавания и творческого мастерства. 

5. Совершенствовать открытую информационную образовательную среду школы за счет: 
• эффективного использования в урочной и внеурочной деятельности информационно- коммуникационных технологий; 

• модернизации материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

• организации постоянно действующих консультаций и семинаров по вопросам, связанным с использованием ИКТ; 

• продолжить работу над использованием современных моделей информирования родительского сообщества о состоянии качества образовательной и материально- хозяйственной деятельности образовательной организации;
Методическая тема школы: 

 «Формирование теоретических основ и методических  приемов у педагогов по  развитию функциональной грамотности школьников»
2. Перечень разделов плана работы
	Наименование разделов
	Наименование подразделов

	2.1.Организационно–педагогические мероприятия
	Организационно–педагогическая деятельность

	2.2. Учебно-воспитательный процесс


	Организация учебно-воспитательного процесса. 

	
	Переход на ФГОС НОО. Переход на ФГОС ООО. 

	
	Введение учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики», «Основы духовно-нравственной культуры народов России» 

	
	Работа по преемственности ДОУ с начальной школой

	
	Работа по преемственности начальной школы с основной школой

	
	Работа с педагогическими кадрами

	
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта

	
	Аттестация педагогических работников

	
	Заседания методического совета

	
	Подготовка к ГИА 

	
	Организация предпрофильной подготовки 

	
	Профориентационная работа

	
	ИКТ–компетенция. Информатизация учебного процесса

	
	Педагогические советы, совещания, педагогические семинары

	2.3. Внутришкольный контроль и внутренняя система оценки качества образования
	Контроль за организацией условий учения

	
	Контроль за выполнением всеобуча

	
	Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и контроль за состоянием знаний, умений и навыков учащихся 

	
	Контроль за школьной документацией

	
	Контроль за работой с педагогическими кадрами

	
	Контроль за состоянием здоровья учащихся

	
	Контроль за развитием кабинетной системы

	
	Контроль за состоянием воспитательной работы

	
	Контроль работы внутри методического объединении

	2.4. Методическая работа
	Организация методической работы

	2.5. Работа с одаренными детьми
	Организация работы с одаренными детьми

	2.6. Реализация программы «Доступная среда»
	ФГОС обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

	2.7. Воспитательная работа
	Патриотизм и гражданственность

	
	Нравственность

	
	Интеллект

	
	Здоровье

	
	Общение и досуг

	
	Семья

	2.8 Организация комплексной безопасности
	Работа по обеспечению безопасности и предупреждению травматизма

	
	Делопроизводство по охране труда

	
	Создание безопасных условий труда

	
	Обеспечение курса ОБЖ

	2.9. Материально-техническая база
	Укрепление материально-технической базы


2.1. Организационно – педагогические мероприятия
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Анализ результатов реализации Программы развития школы.
	август
	директор,

зам. директора по УР

	2
	Организация режима работы школы в соответствии с Уставом школы.
	август
	директор,

зам. директора по УР

	3
	Работа с нормативно-правовой документацией: изучение пояснительных записок к учебным программам, методических писем, других нормативных документов.
	август
	зам. директора по УР

	4
	Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педагогическим коллективом.
	август
	директор,

	5
	Кадровое обеспечение учебного процесса. Организация работы с кадрами. Распределение нагрузок на новый учебный год
	август
	зам. директора по УР

	6
	Утверждение основных образовательных программ, учебного плана, плана внеурочной деятельности, плана дополнительного образования,  плана ВШК, плана ВСОКО, расписания занятий, рабочих программ учителей-предметников и графиков дежурств.
	август
	директор,

зам. директора по УР

	7
	Заседания педагогического совета школы, методического совета школы
	по графику
	зам. директора по УР

	8
	Посещение администрацией школы заседаний методических объединений с целью координации работы.
	по графику
	зам. директора по УР

	9
	Организация предпрофильной подготовки.
	август
	зам. директора по УР

	10
	Уточнение базы данных учащихся школы. Комплектование первоклассников. Комплектование пятиклассников
	август
	зам. директора по УР

	11
	Уточнение базы данных учащихся школы, попавших в сложную социальную ситуацию (состоящих на всех видах учета). Выявление социально незащищенных семей.
	август
	Педагог - организатор

	12
	Заседания родительского совета школы
	в течение года
	Педагог - организатор

	13
	Обновление информации сайта школы.

Обновление электронного журнала/дневника.
	август, в течение года
	зам. директора по УР

	14
	Заполнению классных журналов, журналов внеурочной деятельности и дополнительного образования.
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	15
	Проведение стартовых, диагностических, рубежных, промежуточных и итоговых контрольных работ по предметам. Мониторинговые работы.
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	16
	Организация работы по подготовке и проведению аттестации учителей.
	каждый месяц
	зам. директора по УР

	17
	Организационная работа с одаренными детьми.
	в течение учебного года
	зам. директора по УР 

	18
	Участие в конкурсах, олимпиадах и т.д. различного уровня.
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	19
	Школьное самоуправление.
	ежемесячно
	Педагог - организатор

	20
	Организация питания.
	каждую четверть
	Педагог - организатор

	21
	Профориентационная работа с учащимися.
	второе полугодие
	Педагог - организатор

	22
	Подготовительные работы к государственной итоговой аттестации.
	второе полугодие
	зам. директора по УР

	23
	Подведение итогов учебно-воспитательного процесса.

Формирование списка учащихся 2-9 классов, учащихся, которые учатся на 4 и 5. Выявление неуспевающих учащихся.
	каждую четверть
	зам. директора по УР

	24
	План работы школы на каникулы.
	каждую четверть
	зам. директора по УР и педагог - организатор

	25
	Анализ работы за год и планирование на новый учебный год. Подготовка школы к новому учебному году.
	май-июнь
	зам. директора по УР и педагог - организатор

	26
	Организация летнего отдыха учащихся.
	июнь
	педагог - организатор

	27
	Проведение трудовой практики
	летний период
	педагог - организатор


2.2. Учебно-воспитательный процесс
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Организация учебно-воспитательного процесса. 

	1
	Подготовка учебных кабинетов к началу учебного года. Проведение смотра кабинетов
	август
	директор, зам. директора по УР, завхоз

	2
	Совещание при директоре по итогам смотра кабинетов
	август
	директор, зам. директора по УР, завхоз

	3
	Комплектование, зачисление в 1,5 классы
	август
	директор, зам. директора по УР

	4
	Уточнение списков учащихся по классам
	август
	зам. директора по УР

	5
	Издание приказов на вновь формируемые должности и вновь принимаемых работников (если имеются)
	сентябрь
	директор, зам. директора по УР

	6
	Распределение недельной нагрузки учителей-предметников и учителей, работающих по совместительству
	август
	директор, зам. директора по УР

	7
	Назначение классных руководителей, заведующих кабинетами
	август
	Директор.

	8
	Распределение общественных поручений
	август
	директор, зам. директора по УР

	9
	Собеседование с учителями по составлению рабочей программы, тематического планирования
	август
	зам. директора по УР

	10
	Организация питания учащихся. Обеспечение режима горячего питания в школе
	август
	ответственный по питанию

	11
	Организация работы библиотеки:

- Анализ наличия литературы, обеспеченности учебниками;

- Проверка плана работы библиотеки с учащимися;

- Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях;

- Проверка систематизации учебной, методической и художественной литературы
	август
	библиотекарь

	12
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей (законных представителей) по вопросам учебно-воспитательного процесса
	в течение года
	директор, зам. директора по УР

	13
	Подготовка отчета о трудоустройстве выпускников 9 класса.
	август
	кл. рук.

	14
	Подготовка отчета ОО-1
	сентябрь
	зам. директора по УР, педагог - организатор

	15
	Организация индивидуального обучения на дому (если имеется)
	сентябрь
	зам. директора по УР

	16
	Административное совещание по распределению стимулирующих выплат
	сентябрь
	директор, зам. директора по УР

	17
	Составление графика проведения стартовых, рубежных, промежуточных, итоговых контрольных работ
	сентябрь
	зам. директора по УР

	18
	Собеседование с классными руководителями по итогам успеваемости учащихся по четвертям
	каждую четверть
	директор, зам. директора по УР

	19
	Анализ отчетов классных руководителей по итогам четвертей, обсуждение его на заседании педагогического совета
	каждую четверть
	зам. директора по УР

	20
	Направление слабоуспевающих учащихся на ПМПК (если имеются)
	октябрь, апрель
	директор, зам. директора по УР

	21
	Смотр учебных кабинетов
	каждую четверть
	зам. директора по УР, завхоз

	22
	Организация работы по подготовке и проведению промежуточной аттестации в 1-9 классах
	май
	зам. директора по УР

	23
	Организация приема учащихся в 1 класс:

-учет будущих первоклассников школы;

-прием заявлений и документов;

-проведение первичной диагностики детей учителем;

-организация подготовительных занятий с будущими первоклассниками
	апрель
	зам. директора по УР


	Реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. 

	1
	Развитие компонентов образовательной среды начальной школы с точки зрения обеспечения реализации системно-деятельностного, личностно-ориентированного и компетентностного подходов в обучении
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	2
	Организация информационной среды для учащихся, учителей и родителей (законных представителей), позволяющие решать задачи формирования ключевых компетенций.
	в течение учебного года
	зам. директора по УР.

	3
	ВШК и ВСОКО:

- Контроль соблюдения требований ФГОС НОО к организации урочной и внеурочной деятельности;

- Контроль соблюдения требований ФГОС ООО к организации урочной и внеурочной деятельности;

- Организация и контроль внеурочной деятельности, в том числе проектной деятельности.
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	4
	Участие учителей школы в семинарах, мастер-классах и конференциях по ФГОС НОО, по ФГОС ООО.
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	5
	Разработка рабочей программы 1-4, 5-9 классов по всем предметам учебного плана на основе новых ФГОС.
	август
	зам. директора по УР

	6
	Организация разъяснительной работы 

- с родителями будущих первоклассников по ФГОС НОО

- с родителями будущих пятиклассников по ФГОС ООО
	август
	зам. директора по УР

	7
	Формирование у учащихся общеучебных умений и навыков, предопределяющих успешность дальнейшего обучения
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	8
	Вырабатывать навык у учащихся самостоятельно заниматься своим обучением и получать нужную информацию, умение работать с разными источниками информации
	в течение учебного года
	Учителя - предметники

	9
	Прохождение курсов повышения квалификации по ФГОС НОО, ООО
	в течение учебного года
	Учителя - предметники

	10
	Изучение нормативно-правовых документов ФГОС НОО, ООО
	в течение учебного года
	Учителя - предметники

	Введение учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики», «Основы духовно-нравственной культуры народов России» 

	1
	Участие учителей в семинарах по вопросам преподавания ОРКСЭ, ОДНКНР
	август
	Учитель 4 и 5 класса

	2
	ВШК по организации и ведению ОРКСЭ, ОДНКНР
	в марте
	зам. директора по УР

	3
	Организация публичной презентации проектов по курсу ОРКСЭ, ОДНКНР
	август
	учитель

	4
	Проведение разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) об учебном предмете ОРКСЭ, ОДНКНР
	май
	зам. директора по УР, учитель

	Работа по преемственности МБДОУ «Кемеш – Кульский ДС»  с начальной школой

	1
	Организация взаимодействия с ДОУ по подготовке предшкольников. Выходы в ДОУ.
	февраль
	зам. директора по УР

	2
	 Индивидуальные консультации о прогнозе адаптации выпускника ДОУ в школе.
	апрель
	зам. директора по УР

	3
	Входное тестирование первоклассников
	сентябрь
	учитель

	Работа по преемственности начальной школы с основной школой

	1
	Стартовый контроль знаний и умений учащихся 5 класса по предметам
	сентябрь
	зам. директора по УР

	2
	Родительское собрание в 5 классе (ознакомление с особенностями адаптационного периода, системой требований к учащимся 5 классов)
	сентябрь
	зам. директора по УР, кл. рук.

	3
	Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	сентябрь
	зам. директора по УР

	4
	Совещание при директоре. Подведение итогов работы по преемственности между начальным и основным звеном.
	октябрь
	директор, зам. директора по УР

	5
	Психологическое тестирование учащихся 4 класса. Изучение личности выпускника начальной школы.
	октябрь, 

май
	зам. директора по УР, учитель

	6
	Родительское собрание с учащимися 4-го класса. Знакомство с будущими учителями, психологическая готовность к обучению в 5 классе.
	май, сентябрь
	зам. директора по УР, кл. рук.

	Работа с педагогическими кадрами

	1
	Сведения о кадрах (качественный и количественный состав)
	август
	директор, зам. директора по УР

	2
	Функциональные обязанности сотрудников школы (должностные инструкции)
	август
	директор, зам. директора по УР

	3
	Тарификация
	август
	директор, зам. директора по УР

	4
	Программа охраны труда
	в течение учебного года
	директор

	5
	Организация повышения квалификации учителей, аттестации учителей
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	6
	Собеседование с учителями по рабочим программам, личным планам повышения квалификации, аттестации
	август
	директор, зам. директора по УР

	7
	Изучение деятельности учителей, желающих повысить квалификацию, разряд (посещение уроков, их анализ, научно- исследовательская работа учителя, изучение его творчества, его опыта).
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	Работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами

	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта

	1
	Организация конкурса «Учитель года»
	ноябрь-январь
	 зам. директора по УР

	2
	Участие в конкурсах педагогического мастерства, в семинарах, конференциях
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	3
	Творческие отчеты учителей. Портфолио учителя.
	май
	зам. директора по УР

	4
	Проведение открытых уроков, мастер-классов. Организация взаимопосещения учителей.
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	5
	Анализ деятельности школы по использованию передового педагогического опыта, итоги аттестации педагогических кадров.
	май
	зам. директора по УР

	Аттестация педагогических работников

	1
	Разъяснительная работа с педагогическим коллективом по реализации приказа Министерства образования и науки от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждение порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Информационное совещание учителей:

-нормативно-правовая база по аттестации;

-положение о порядке прохождения аттестации;

-требования к квалифицированным характеристикам.
	сентябрь
	зам. директора по УР

	2
	Составление графика прохождения аттестации
	сентябрь
	зам. директора по УР

	3
	Посещение открытых мероприятий аттестуемых. Анализ, рекомендации
	по графику
	 зам. директора по УР

	4
	Оформление плановой документации по итогам аттестации 
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	Заседания методического совета

	1
	Первое заседание
Тема: Анализ работы за 2020-2021 учебный год
1) Подведение итогов работы за 2020-2021 учебный год. Цели и задачи на новый учебный год;

2) Рассмотрение рабочих программ, тематических планов, рабочих программ внеурочной деятельности, элективных курсов, дополнительного образования.
3) Изучение новых нормативных документов.
4) Разное.
	26 август
	председатель Методического совета

	3
	Второе заседание
Тема: «Интерактивные формы обучения в рамках развития функциональной грамотности школьников»
1) Доклад «Интерактивные формы обучения в рамках развития функциональной грамотности школьников»

2) Организация стартовой диагностики первоклассников;

3) Проведение стартовых контрольных работ;

4) Организация школьного этапа олимпиады школьников по предметам и подготовка участников к муниципальному этапу Ви РОШ.
	сентябрь
	председатель Методического совета

	4
	Третье заседание
Тема: «Использование  образовательных технологий в целях развития функциональной грамотности во внеурочной деятельности» 
1) Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников;

2) О проведении школьного этапа конкурса «Учитель года – 2022»;

3) Подготовка научно-исследовательских работ учащимися для конкурсов
	ноябрь
	председатель Методического совета

	6
	Пятое заседание
Тема: «Подготовка выпускников к государственной итоговой аттестации»
1) Итоги пробных ОГЭ.

2) Подготовка к ВПР.

3) Организация промежуточной аттестации за учебный год.
4) Организация работы с одаренными детьми и детьми, мотивированными на обучение (планирование работы на следующий учебный год).
	март
	председатель Методического совета

	7
	Шестое заседание
Тема «Подведение итогов работы МС за 2021-2022 учебный год».
1) Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта;

1) Анализ промежуточной аттестации;

2) Выполнение учебных программ;

3) Анализ итогов методической работы школы за 2021-2022 учебный год и планирование работы на следующий учебный год.
	май
	председатель Методического совета

	Подготовка к государственной итоговой аттестации

	1
	Работа с документацией:

1.Анализ результатов ОГЭ-2021 и результатов поступления в ссузы.

2. Создание базы данных нормативных и других постановляющих и регламентирующих документов.

3. Утверждение плана подготовки к ГИА на педсовете.

4. Оформление наглядной информации (стендов по  ОГЭ) для учащихся, их родителей и учителей. 

5. Систематическое обновление информации на школьном сайте. 

6. Составление графика консультаций по подготовке к ГИА.

7. Ведение протоколов родительских собраний, бесед с учащимися, педсоветов, на которых обсуждались вопросы ГИА.

8. Составление графика проведения диагностических работ для сдающих ГИА.

9. Проведение педсовета и выпуск приказа по школе о допуске выпускников к экзаменам, в том числе в форме ОГЭ (на основании заявлений учащихся).

10. Оформление папки «ОГЭ».
	по плану
	директор, зам. директора по УР

	2
	Работа с учащимися:

1. Ознакомление учащихся с Положением о ГИА.

2 Обеспечение школьников достоверной и своевременной информацией.

3. Консультативная поддержка учащихся по сдаче ГИА.

4. Индивидуальная работа по подготовке к ГИА по плану на уроках и во внеурочное время.

5. Обучение заполнению бланков, проведение тренировочных работ – на всех учебных предметах в течение года.

6. Выявление личных пробелов учащихся в знаниях.

7. Диагностические работы по подготовке к ГИА по русскому языку и математике, ОГЭ.

8. Определение с помощью учителей-предметников стратегии выполнения КИМов: распределение времени, определение порядка работы – на индивидуальных консультациях с учителями-предметниками.

10. Прием заявлений на участие в ГИА
	по плану
	директор, зам. директора по УР

	3
	Работа с родителями (законными представителями):

1. Ознакомление с нормативно-правовой документацией ГИА. Итоги прошлого учебного года. Знакомство с планом на новый год.

2. Систематическое информирование родителей об изменениях и ходе подготовки к ГИА, проведение родительских собраний.

3. Обновление информационных стендов «ГИА».

4. Систематическое обновление информации на сайте школы «ОГЭ».
	по плану
	директор, зам. директора по УР

	4
	Работа с учителями:

1.Ознакомление с нормативно-правовыми документами о ГИА, итогами опыта работы по теме в прошедшем учебном году и планом работы на текущий год.

2.Изучение государственных образовательных стандартов, соответствующих КИМов и школьных учебников, выявление различий объема требуемых знаний, внесение коррективов в план работы.

3. Изучение критериев и норм оценок за ОГЭ (работа с нормативными документами).

4.Определение стратегии работы с каждым учеником по своему предмету.

5.Планирование индивидуальной работы с учащимися для их подготовки к ОГЭ (выявление пробелов, выделение опорных блоков, распределение времени на подготовку).

6.Проведение тренингов с учащимися:

- по заполнению бланков ОГЭ.

- по оформлению заданий второй части.

7.Организация консультативной помощи учителям-предметникам и классным руководителям.

8. Обсуждение и утверждение стратегии подготовки учащихся к ГИА на заседании методического совета школы.
	по плану
	директор, зам. директора по УР

	Организация предпрофильной подготовки

	1
	Создание и утверждение локальных актов ОУ, регламентирующих организацию предпрофильной подготовки 
	август
	директор, зам. директора по УР

	2
	Утверждение программ курсов по выбору
	август
	зам. директора по УР

	3
	Проведение информационной работы с педагогами, участвующими в предпрофильной подготовке. Изучение учителями примерных учебных пособий, обсуждение вариантов работы с ними
	август
	зам. директора по УР

	4
	Проведение педагогической диагностики учащихся, родителей и учителей для определения оптимального выбора курсов предпрофильной подготовки и будущего профиля ОУ
	май
	зам. директора по УР

	5
	Анкетирование выпускников 9 класса, прошедших предпрофильную подготовку. 
	Май
	зам. директора по УР

	6
	Подведение итогов организации предпрофильной подготовки
	Май
	зам. директора по УР

	Профориентационная работа

	1
	Оформление уголка по профориентации
	сентябрь
	Педагог - организатор

	2
	Составление плана профориентационной работы школы на 2021-2022 учебный год.
	сентябрь
	Педагог - организатор

	3
	Анализ результатов профориентации за 2020-2021

учебный год (поступление в профессиональные учебные заведения выпускников 9 класса)
	сентябрь
	Педагог - организатор

	4
	Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации и трудовому обучению
	в течение учебного года
	библиотекарь

	5
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, Центром занятости
	в течение учебного года
	Педагог - организатор

	6
	Координация деятельности учителей, работающих в классе, других специалистов, решающих задачи профориентационной работы с учащимися
	в течение учебного года
	Педагог - организатор

	7
	Организация для родителей лекторий по теме «Основы профориентации во внеклассной работе»
	в течение учебного года
	Педагог - организатор

	8
	Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора профессий учащимися, курсов по выбору, факультативов
	в течение года
	Педагог - организатор

	9
	Организация встречи учащихся с их родителями -представителями различных профессий
	в течение учебного года
	Педагог - организатор

	10
	Привлечение родителей к участию в проведении экскурсий, учащихся на предприятия и учебные заведения
	в течение учебного года
	Педагог - организатор

	11
	Проведение классных родительских собраний

· «Система образования в РФ»;

· «Система профориентационной работы в школе»;

·  «Профориентация в процессе изучения основ наук»;

· «Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении»
	в течение учебного года
	Педагог - организатор

	12
	Проведение опроса по выявлению проблем учащихся по профориентации
	в течение учебного года
	Педагог - организатор

	13
	Проведение классных часов по изучению СПО 
	в течение учебного года
	Педагог - организатор

	14
	Осуществление индивидуальных и групповых консультаций учащихся
	в течение учебного года
	Педагог - организатор

	15
	Проведение по профориентации конкурсов по профессии, конференций, интеллектуальных игр, конкурсов декоративно-прикладного и технического творчества и др.
	в течение учебного года
	Педагог - организатор

	ИКТ – компетенция. Информатизация учебного процесса. Электронный журнал/дневник

	1
	Назначение ответственного за информатизацию учебного процесса в школе.
	август
	директор

	2
	Назначение ответственного за работу ЭЖ/ЭД
	август
	директор

	3
	Обучение учителей–предметников работе с ЭЖ/ЭД 
	сентябрь
	тьютор по ИКТ

	4
	Введение в работу учреждения ЭЖ/ЭД
	сентябрь
	тьютор по ИКТ

	5
	Повышение квалификации педагогических работников по ИКТ 
	в течение учебного года
	тьютор по ИКТ

	6
	Работа по повышению уровня общеобразовательной подготовки учащихся в области современных ИКТ
	в течение учебного года
	тьютор по ИКТ

	7
	Организация проектной деятельности с использованием ИКТ-ресурсов.
	в течение учебного года
	тьютор по ИКТ

	8
	Активное внедрение ИКТ в учебные дисциплины. Освоение педагогами школы новых методов и форм учебной работы и их внедрение в педагогическую практику
	в течение учебного года
	тьютор по ИКТ

	9
	Использование Интернет-ресурсов в учебно-воспитательном процессе школы. 
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	10
	Сопровождение школьного сайта
	в течение учебного года
	тьютор по ИКТ

	Педагогические советы

	1
	1. О выполнении решений, принятых на педагогическом совете протокол от 25.06.2021 года № 10.

2.  Итоги учебно-воспитательной работы педагогического коллектива за 2020-2021 учебный год и задачи на 2021-2022 учебный год.

3. Итоги оздоровления отдыха, оздоровления и занятости детей.

4. Согласование подготовленных проектов приказов о внесении в ООП НОО, ООО рабочей программы воспитания и календарных планов воспитательной работы.

5. Рассмотрение и принятие календарного учебного графика. режима работы. расписания уроков, расписание внеурочной деятельности, дополнительного образования,  расписания звонков, графика питания учащихся, графика дежурства учителей, графика дежурства администрации, годового плана учебно-воспитательной работы. учебного плана, рабочих программ и тематического планирования по учебным предметам и внеурочной деятельности, плана по подготовке к ГИА.

6. Актуальные вопросы развития системы дополнительного образования детей. 7.Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.
8. Профилактика COVID-19 и вакцинация:
· ограничительные и профилактические меры;

· процент вакцинированных сотрудников.

9. Изменения в приеме в начальную школу, порядка ведения сайта школы и проведения олимпиады для школьников:

· ознакомление с изменениями;

· определение задач, стоящих перед педагогами.

10. Разное. Ответы на вопросы (при наличии) в соответствии с повесткой дня,  а также:

· о проведении торжественной линейки 1 сентября;

· об особенностях проведения первого урока;
	28.08.2021
	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	2
	Тема: «Качество образования и возможности его повышения в современных условиях образования»
Цель: Определить понятие «качество образования» и качество знаний, актуальность этих понятий в современных условиях образования.

Задачи:
1.Определить наиболее эффективные образовательные технологии в  работе учителя по повышению качества знаний учащихся;

2.Изучить опыт учителей в данном направлении;

3.Побуждение учителей к активной работе по повышению качества знаний учащихся.

Повестка дня:

1. О выполнении решений, принятых на педагогическом совете протокол от 28.08.2021 года №1

2. Итоги учебно-воспитательной работы педагогического коллектива в I четверти, задачи на II учебную четверть. 

3. О подготовке выпускников к ГИА.

4. Итоги школьного этапа ВСиРОШ.

5. Анализ ВШК и ВСОКО.
	30.10.2021
	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	3
	1. Доклад «Современный урок. Формирование функциональной грамотности». 

2. О выполнении решений, принятых на педагогическом совете от 30.10.2021 года №2.

3. Итоги учебно-воспитательной работы педагогического коллектива во II четверти, задачи на III учебную четверть.

4. Анализ ВШК и ВСОКО.
	25.12.2021
	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	4
	1. О выполнении решений, принятых на педагогическом совете от 25.12.2021 года №3

2. Итоги учебно-воспитательной работы педагогического коллектива в III четверти, задачи на IV учебную четверть. 

3. О проведении Всероссийских проверочных работ.

4. Об организации и проведении промежуточной аттестации в 1-9 классах.

5. Об организации самообследования за 2021 год.

6. Об изучении ОРКСЭ на следующий год.
	26.03.2022
	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	7.
	1. О выполнении решений, принятых на педагогическом совете от 26.03.2022 года №4.

2. Об организованном окончании 2021-2022 учебного года.

3. Организация летнего отдыха учащихся. 
	30.04.2022
	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	8
	1. О выполнении решений, принятых на педагогическом совете от 30.04.2022 года протокол №5

2. О допуске выпускников 9  класса к ГИА.

3. О переводе учащихся 1 класса в следующий класс.
	23.05.2022
	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	9
	1. О выполнении решений, принятых на педсовете   от 23.05.2022 года протокол №6.

2. Анализ результатов работы школы за 2021-2022 учебный год
3. О переводе учащихся 2-8 классов в следующие классы.
	31.05.2022
	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	10
	1. О выполнении решений, принятых на педагогическом совете от 31.05.2022 года протокол № 7.

2. О завершении ГИА за курс основной школы и выдачи аттестатов об основном общем образовании.
	20.06.2022
	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	Совещания при директоре

	1
	1. Готовность школы к новому учебному году. Состояние учебных кабинетов. Контроль за состоянием безопасности школы.

2. Организация образовательной деятельности в новом учебном году.

3. Комплектование 1-ого и 5-ого классов.

4. Подготовка и проведение торжественной линейки к празднованию Дня знаний 1 сентября.

5. Распределение учебной нагрузки.

6. Контроль за обеспеченностью учебниками.
	август


	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	2
	1. Организация работы методических объединений.
2. Организация дежурства по школе учителей и администрации.
3.  Организация питания в столовой.
4. Об организации занятий по физической культуре по медицинским группам.
5. Контроль за ведением журналов инструктажа по технике безопасности.
6. Итоги ВШК и ВСОКО
	сентябрь


	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	3
	1. Посещаемость учебных предметов учащимися.

2. Преемственность в обучении: адаптация учащихся 1-ого, 5-ого классов.

3. Организация школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников и подготовка к муниципальному этапу. 

4.  План работы на время осенних каникул.

5. Итоги ВШК и ВСОКО.
	октябрь


	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	4
	1. Об итогах первой четверти и план работы на вторую четверть.

2. Подготовка к муниципальному этапу Ви РОШ.

3. Соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового противопожарного режимов, правил ТБ в учебных кабинетах. Режим проветривания кабинетов, оформление уголков по ТБ. 

4. Итоги ВШК и ВСОКО.
	ноябрь


	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	5
	1. Посещаемость учебных предметов учащимися.
2. Выполнение учебных программ.
3. Подготовка и график проведения новогодних мероприятий. Основы пожарной безопасности поведения при проведении новогоднего праздника.
4. Анализ работы по охвату детей горячим питанием. 
5. О плане работы на школы на зимний период
6. Итоги ВШК и ВСОКО.
	декабрь


	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	6
	1.  Об итогах работы школы второй четверти и план работы на третью четверть.
2. Анализ участия в муниципальном этапе научно-исследовательских работ в рамках «Путь в науку»
3. Соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового противопожарного режимов, правил ТБ в учебных кабинетах технологии, физики, химии, биологии, информатики и ИКТ. Режим проветривания кабинетов, оформление уголков по ТБ. 
4. Контроль за ведением журналов инструктажей по технике безопасности
5. Итоги ВШК и ВСОКО.
	январь


	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	7
	1. Посещаемость учебных предметов учащимися.

2. Система работы со слабоуспевающими учащимися.
3. Деятельность педагогического коллектива по реализации программы ЗОЖ.
4. Участие выпускников 9 класса в устном собеседовании.
5. Итоги ВШК и ВСОКО.
	февраль


	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	8
	1. О ходе подготовки к итоговой аттестации.
2. О работе со слабоуспевающими школьниками и детьми «группы риска».
3. Состояние внеклассной работы по предупреждению и профилактике детского травматизма
4. План работы школы на весенние каникулы.
5. Итоги ВШК и ВСОКО.
	март


	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	9
	1. Итоги работы за третью четверть и план работы на четвертую четверть.

2. О подготовке выпускников к итоговой аттестации.

3. Организация летнего отдыха.

4. Итоги ВШК и ВСОКО.
	апрель


	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	10
	1. Посещаемость учебных предметов учащимися.

2. Выполнение учебных программ.

3. О проведении праздника «Последний звонок».

4. О подготовке выпускников к итоговой аттестации.

5. Диагностика профессиональной деятельности учителей

6. Итоги ВШК и ВСОКО.
	май


	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор

	11
	1. Результаты итоговой аттестации.

2. О состоянии введения документации.

3. О готовности кабинетов к новому учебному году.

4. О планировании работы на следующий учебный год.

5. Итоги ВШК и ВСОКО.
	июнь


	директор, зам. директора по УР, педагог - организатор


2.3. ВШК и ВСОКО
В приложении 1.
2.4. Методическая работа
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Организация работы методического совета
	август
	директор, зам. директора по УР

	2
	Планирование работы в соответствии с методической темой школы
	август
	директор, зам. директора по УР

	3
	Заседания методических объединений школы
	по графику
	зам. директора по УР

	4
	Посещение администрацией школы заседаний МО с целью координации работы
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	5
	Организация взаимно-индивидуальных консультаций по методическим проблемам
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	6
	Организация взаимного посещения уроков учителями
	в течение учебного года
	руководители МО

	7
	Оказание методической помощи по разработке рабочей программы на год
	август
	зам. директора по УР

	8
	Проведение школьного тура предметных Олимпиад
	в течение учебного года
	руководители МО

	9
	Организация работы по подготовке и проведению аттестации учителей:

-составление и уточнение графика прохождения педагогами курсовой подготовки на 2021-2022 учебный год;

-учет заявлений;

-посещение уроков и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей;

-оформление документации по аттестации;

совещание с аттестуемыми учителями
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	11
	Организация работы методического кабинета:

-обновление информационных стендов;

-систематизация и оформление материалов по передовому педагогическому опыту учителей;

-обновление картотеки учета педагогических кадров
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	12
	Проведение предметных недель (открытые уроки, внеклассные мероприятия, обмен опытом):

-русского языка и литературы;

-физико-математических дисциплин;

-общественных наук;

-естественных наук;

-иностранных языков;

-родных языков
- культурно-прикладных дисциплин;

-начальных классов;

-классных руководителей
	в течение учебного года
	зам. директора по УР, руководители ШМО

	13
	Обобщение педагогического опыта
	в течение учебного года
	директор, зам. директора по УР

	14
	Проведение тематических семинаров для председателей МО и учителей школы
	в течение учебного года
	директор, зам. директора по УР

	15
	Анализ научно-методической работы за 2021-2022 учебный год
	Май
	директор, зам. директора по УР


	Заседания методического совета

	1
	Первое заседание

5) Подведение итогов работы за 2020-2021 учебный год. Цели и задачи на новый учебный год;

6) Рассмотрение рабочих программ, тематических планов, рабочих программ внеурочной деятельности, элективных курсов, дополнительного образования;
	август
	председатель Методического совета

	3
	Второе заседание

5) Организация стартовой диагностики первоклассников;

6) Проведение стартовых контрольных работ;

7) Проведение ВПР (осень); 

8) Организация школьного этапа олимпиады школьников по предметам и подготовка участников к муниципальному этапу Ви РОШ;
	сентябрь
	председатель Методического совета

	4
	Третье заседание

4) Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников;

5) Анализ стартовых контрольных работ;

6) О проведении школьного этапа конкурса «Учитель года – 2022»;

7) Подготовка научно-исследовательских работ учащимися для конкурсов
	октябрь
	председатель Методического совета

	6
	Четвертое заседание

2) Результаты участия учащихся в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников;

3) Итоги школьного этапа конкурса «Учитель года - 2022»;

4) Анализ полугодовых контрольных работ;
	январь
	председатель Методического совета

	7
	Пятое заседание

5) Подготовка выпускников к государственной итоговой аттестации;

6) Организация работы с одаренными детьми и детьми, мотивированными на обучение;
	март
	председатель Методического совета

	8
	Шестое заседание

4) Подведение итогов аттестации, повышения квалификации педагогических кадров школы;

5) Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта;

5) Анализ промежуточной аттестации;

6) Выполнение учебных программ;

7) Анализ итогов методической работы школа за 2021-2022 учебный год;
	май
	председатель Методического совета


2.5. Работа с одаренными детьми

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Корректировка плана работы с одаренными детьми
	август
	зам. директора по УР

	2
	Подготовка диагностических материалов (анкеты для родителей, тесты для учащихся, карты наблюдений и др.)
	август
	зам. директора по УР

	3
	Изучение интересов и склонностей учащихся, уточнение критериев всех видов одаренности
	по графику
	зам. директора по УР

	4
	Выявление и отбор одаренных, талантливых детей. Составление базы данных одаренных детей, ее пополнение
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	5
	Составление плана работы с одаренными детьми
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	6
	Реализация индивидуальных планов работы с одаренными детьми
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	7
	Организация кружковой работы и внеурочной деятельности
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	8
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников различного уровня
	по графику
	зам. директора по УР

	9
	Выполнение научно-исследовательский работ. Участие в конференциях
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	10
	Участие в конкурсах, выставках, конференциях различного уровня, в том числе дистанционных 
	в течение учебного года
	зам. директора по УР

	11
	Мониторинг результативности работы с одаренными детьми. 
	май
	зам. директора по УР

	12
	Организация творческих отчетов, выставок, смотров.
	май 
	зам. директора по УР

	13
	Итоги работы с одаренными детьми в 2021-2022 учебном году. Планирование работы на следующий год
	Май
	зам. директора по УР


2.6. Доступная среда

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	
	
	

	2
	Направление учителей-предметников на КПК, переподготовку
	в течение года
	зам. директора по УР

	3
	Составление списков учащихся детей-инвалидов и детей с ОВЗ. База данных
	май-август
	зам. директора по УР, классные руководители

	4
	Внесение учащихся детей-инвалидов и детей с ОВЗ в списочный состав классов
	август
	зам. директора по УР

	5
	Составление расписания уроков, для детей-инвалидов и детей с ОВЗ.
	сентябрь, январь
	зам. директора по УР

	6
	Организация контроля над учебным процессом учащихся детей-инвалидов и детей с ОВЗ (если таковые имеются)
	сентябрь, март
	зам. директора по УР

	7
	Посещение учащихся детей-инвалидов и детей с ОВЗ классными руководителями (определение условий проживания детей, их готовности к учебному году: наличие учебников, школьно-письменных принадлежностей, рабочего места и т.д.) (если таковые имеются)
	в течение учебного года
	классные руководители

	8
	Обеспечение присутствия учащихся детей-инвалидов и детей с ОВЗ (по возможности) на школьных мероприятиях (если таковые имеются)
	1 сентября
	классные руководители

	9
	Формирование толерантного отношения в обществе к проблемам детей-инвалидов и детей с ОВЗ
	в течение года
	Классные руководители, 

	16
	Подготовка к государственной итоговой аттестации детей- инвалидов и детей с ОВЗ: урочная, внеурочная, консультации учащихся, родителей, педагогами (если таковые имеются)
	март - апрель
	учащиеся, педагоги, родители

	19
	Составления плана работы с учащимися детьми-инвалидами на 2022-2023  учебный год (если таковые имеются)
	май, август
	


2.7. Воспитательная работа
В приложении 2
2.6. Организация комплексной безопасности

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Работа по обеспечению безопасности и предупреждению травматизма

	1
	Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педагогического коллектива
	Август
	директор, зам. директора по УР, завхоз

	2
	Обучение членов трудового коллектива, вновь принимаемых на работу, по разделу охраны труда
	Август
	директор, зам. директора по УР, завхоз

	3
	Проведение регулярных инструктажей персонала школы по вопросам охраны труда с регистрацией в соответствующих журналах
	Август
	директор, зам. директора по УР, завхоз

	4
	Проведение оперативных совещаний по вопросам состояния охраны труда в ОУ
	Август
	директор, зам. директора по УР, завхоз

	5
	Проведение вводных инструктажей в 1-9 классах (на начало учебного года)
	Август
	классные руководители

	6
	Проведение инструктажей при организации учебных занятий   по специальным предметам (вводимых на рабочем месте, повторных, внеплановых, целевых)
	сентябрь
	учителя-предметники

	7
	Проведение тематических инструктажей в 1-9 классах в рамках классных часов

- по правилам пожарной безопасности;

- по правилам электробезопасности;

- по правилам дорожно-транспортной безопасности;

- по правилам безопасности на воде и на льду;

- по правилам безопасности на спортивной площадке;

- по правилам безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов

- по правилам поведения в экстремальных ситуациях;

- по правилам поведения во время каникул
	в течение учебного года
	классные руководители

	8
	Проведение внеплановых инструктажей при организации внеклассных мероприятий
	в течение учебного года
	классные руководители

	9
	Проведение целевых инструктажей при организации трудовой деятельности учащихся
	в течение учебного года
	классные руководители

	10
	Проведение профилактических бесед работников ГИБДД, пожарной части
	в течение

учебного года
	директор, зам. директора по УВР, ВР, классные руководители

	11
	Изучение с родителями вопросов обеспечения безопасности школьников в рамках педагогического всеобуча по темам:

- предупреждение дорожно-транспортного травматизма детей;

- соблюдение правил пожарной безопасности;

- безопасное поведение на воде и на льду;

- правила безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов

- правила поведения в экстремальных ситуациях;

- правила поведения учащихся в период каникул
	в течение учебного года
	классные руководители

	Делопроизводство по охране труда

	1
	Обновление инструкций по охране труда для учащихся и работников школы
	Август
	директор, зам. директора по УР, завхоз

	2
	Продолжение работы над пакетом локальных актов и документации по охране труда
	Август
	директор, зам. директора по УР, завхоз

	3
	Заключение с профсоюзным комитетом соглашения по охране труда
	Август
	Председатель профкома

	4
	Составление актов проверки выполнения соглашения по охране труда
	Август
	директор, зам. директора по УР, завхоз

	Создание безопасных условий труда

	1
	Проверка учебных кабинетов и мастерских на предмет соответствия требования техники безопасности, проверка наличия и правильности заполнения журналов инструктажей
	Август
	директор, завхоз

	2
	Ревизия системы пожаротушения
	Август
	директор, завхоз

	3
	Промывка и опрессовка отопительной системы
	Август
	директор, завхоз

	4
	Контроль электрических сетей
	Август
	директор, завхоз

	5
	Переоснащение школы новыми огнетушителями и перезарядка имеющихся огнетушителей
	Август
	директор, завхоз

	6
	Проверка системы внутреннего оповещения
	Август
	директор, завхоз

	Обеспечение курса ОБЖ

	1
	Проведение уроков и практических занятий по ОБЖ с учащимися
	в течение учебного года
	Учитель  ОБЖ, классные руководители

	2
	Оказание методической помощи по вопросам ОБЖ классным руководителям
	в течение учебного года
	Учитель  ОБЖ, классные руководители

	3
	Обеспечение макетами, раздаточными материалами, учебно-методической литературой по курсу ОБЖ
	в течение учебного года
	библиотекарь

	4
	Проведение бесед классными руководителями с детьми перед выходом на внешкольные мероприятия, перед началом трудовой практики и в канун каникул с записью в журнале инструкцией
	в течение учебного года
	классные руководители

	5
	Организация гражданской обороны
	в течение учебного года
	Учитель  ОБЖ, 


 2.8. Материально-техническая база

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Подготовка школы к новому учебному году:

-ремонт мебели;

- подготовка стендов.
	Август
	директор, завхоз

	2
	Подготовка кабинетов информатики и ИКТ к новому учебному году:

- установка и подключение компьютеров;

- оснащение программным обеспечением.
	Август
	директор, завхоз

	3
	Оснащение библиотеки учебной литературой
	Август
	библиотекарь

	4
	Укрепление спортивной базы школы:

- восстановление спортивных снарядов на спортплощадке школы
	Август
	заведующий спортзалом

	5
	Укрепление материально-технической базы мастерских технического и обслуживающего труда
	Август
	Заведующий мастерской

	6
	Проведение работ по подготовке школы к отопительному сезону, оклейка окон к отопительному сезону. 
	сентябрь
	заведующие кабинетами


3. Ожидаемые результаты в конце 2021-2022 учебного года

1. Организация образовательного пространства в соответствии с требованиями ФГОС:
· Модернизация учебно-методического, материально-технического, кадрового и информационного ресурсного потенциала школы:
- увеличение доли учебных кабинетов, оснащенных учебным оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС; ФГОС с ОВЗ;;

- обеспечения учебного процесса учебной и методической литературой;

- увеличение доли педагогических и управленческих кадров школы, прошедших курсы повышения квалификации для работы в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС с ОВЗ;

- организация учебно-воспитательного процесса с учетом реализации новых ФГОС;
- увеличение доли учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным и лабораторным оборудованием для практических работ в соответствии с ФГОС;

- повышение качества образования в соответствии с образовательными потребностями населения села;
2. Совершенствование системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных и талантливых детей:

· Увеличение доли учащихся, участвующих на различных этапах всероссийской олимпиады школьников, в конкурсах в 2021-2022 году от общего числа учащихся 1-9 классов;

· Увеличение доли школьников, принимающих участие в олимпиадах, конкурсах, научно-исследовательских конференциях различного уровня;

· Повышение ИКТ - компетентности учащихся:
· Вовлечение учащихся в научно-исследовательскую деятельность:

- увеличение доли учащихся принимающих участие в проектной, научно-исследовательской деятельности;

- развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся;

- увеличение доли учащихся принимающих участие в конкурсных мероприятиях районного, республиканского, федерального уровней;

3. Повышение эффективности системы педагогического образования, непрерывного профессионального роста педагогических работников школы: 
- увеличение количества учителей, имеющих высшую квалификационную категорию, активно внедряющих инновационные педагогические и информационные технологии в образовательный и воспитательный процессы, участвующих в успешной адаптации учащихся;
- повышение ИКТ - компетентности учителей;
- рост доли учителей, входящих в сетевые педагогические сообщества, занимающиеся развитием профессионального потенциала учителей;

- увеличение доли учителей, принимающих участие в Интернет-конференциях, вебинарах,  обучающихся на дистанционных курсах;

- увеличение доли учителей, принимающих участие в профессиональных конкурсах.

4. Изменение школьной инфраструктуры: 
· Усиление материально-технической базы школы: 

- увеличение доли учебных кабинетов, подключенных к сети Интернет;

- увеличение доли учебных кабинетов, оснащенных интерактивным оборудованием;

-  повышение ИКТ - компетентности учителей и учащихся:

· Увеличение доли учащихся, имеющих доступ в Интернет в учебное и внеучебное время, до 100 %, от общего числа учащихся;

· Развитие единой образовательной среды:

· Увеличение числа учащихся, пользующихся программой «Электронный дневник», до 100 %, от общего числа учащихся;
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников: 
· Увеличение доли учащихся, которым предоставлено качественное горячее питание, до 100 %, от общего числа учащихся;
· Совершенствования медицинского обслуживания на базе ЦРБ:
· Увеличение доли учащихся, занимающихся в спортивных кружках, секциях;
· Увеличение доли учащихся, принимающих участие в конкурсах по направлению сохранения и укрепления здоровья учащихся;

· Создание условий для противодействий школьников негативным социальным процессам.
6. Финансовая деятельность

· Оснащение школы учебно-методическими материалами, техническими средствами обучения и т.д.
